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Prezes Stowarzyszenia „Lokomotywa” 
ogłasza nabór osób prowadzących zajęcia  w ramach projektu partnerskiego 

pn. „Lokalni animatorzy społeczno – kulturalni Gminy Udanin” 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach 
Priorytetu IX „ Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach” 

Działanie 9.5 „Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich” 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 
Nr sprawy: SL-PZP/4/POKL/187/11 

 
I. Poszukujemy osób na następujące stanowiska w projekcie: 

1. Trener warsztatu aktywizacyjnego z motywacji 
 

Wymagania niezbędne: 

 wykształcenie wyższe (preferowane kierunki: psychologia, socjologia, pedagogika) 

 doświadczenie w prowadzeniu zajęć, wykładów, szkoleń; 

 umiejętność pracy metodami warsztatowymi; 

 pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych; 

 niekaralność, w tym również za wykroczenia i przewinienia zawodowe; 
 

Wymagania dodatkowe: 

 umiejętność pracy w zespole, samodzielność i kreatywność pracy, zdolności 
organizacyjne oraz łatwość w nawiązywaniu kontaktów; dyspozycyjność  

 
Zakres umowy: 

 prowadzenie 12 godzinnych zajęć z zakresu motywacji dla 2 grup uczestników projektu 
(grupy  - 10 osobowe); (łącznie 24 godziny lekcyjne); 

 program zajęć powinien obejmować m.in. rozwój motywacji  współpracy i wsparcia 
społecznego, rozpoznawanie potrzeb regionu, autoprezentacja i budowanie pewności 
siebie, nauka wyznaczania celu wg SMART. 

 opracowanie planu zajęć z uwzględnieniem zakresu treści, metod pracy oraz środków 
dydaktycznych; w tym uwzględnienie edukacji na temat równości płci;  

  sporządzenie harmonogramu zajęć; 

  prowadzenie dokumentacji zajęć m.in. w formie list obecności 

  przygotowanie materiałów dydaktycznych dla uczestników. 
 

Warunki zatrudnienia :     

 umowa o dzieło; 

 zajęcia odbywać się będą w świetlicy wiejskiej na terenie Gminy Udanin lub w Centrum 
Kształcenia na Odległość w miejscowości Konary 

 planowany czas przeprowadzenia zajęć: 01.02.2012r do 31.03.2012r. 
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2. Trener szkolenia planowania, organizacji i zarządzania eventami 
 

Wymagania niezbędne: 

 wykształcenie min. średnie, 

 doświadczenie w prowadzeniu zajęć, wykładów, szkoleń; 

 doświadczenie w organizacji imprez masowych itp. 

 umiejętność pracy metodami warsztatowymi; 

 pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych; 

 niekaralność, w tym również za wykroczenia i przewinienia zawodowe; 
 

Wymagania dodatkowe: 

 umiejętność pracy w zespole, samodzielność i kreatywność pracy, zdolności 
organizacyjne oraz łatwość w nawiązywaniu kontaktów; dyspozycyjność  

 
Zakres umowy: 

 prowadzenie 12 godzinnych zajęć z zakresu planowania, organizacji i zarządzania 
eventami dla 1 grupy uczestników projektu (grupa  - 10 osobowa); 

 program zajęć powinien obejmować m.in. zagadnienia dotyczące przygotowania do 
podjęcia działań związanych z organizacją imprez masowych, plenerowych itp. 

 opracowanie planu zajęć z uwzględnieniem zakresu treści, metod pracy oraz środków 
dydaktycznych; w tym uwzględnienie edukacji na temat równości płci;  

  sporządzenie harmonogramu zajęć; 

  prowadzenie dokumentacji zajęć m.in. w formie list obecności 

  przygotowanie materiałów dydaktycznych dla uczestników. 
 

Warunki zatrudnienia :     

 umowa o dzieło; 

 zajęcia odbywać się będą w świetlicy wiejskiej na terenie Gminy Udanin lub w Centrum 
Kształcenia na Odległość w miejscowości Konary 

 planowany czas przeprowadzenia zajęć 01.02.2012 do 31.03.2012r. 
 

3. Trener szkolenia z zakresu florystyki i wystroju wnętrz 
 

Wymagania niezbędne: 

 Wykształcenie min. średnie 

 udokumentowane doświadczenie z zakresu florystyki, bukieciarstwa i wystroju wnętrz, 

 umiejętność pracy metodami warsztatowymi; 

 pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych; 

 niekaralność, w tym również za wykroczenia i przewinienia zawodowe; 
 

Wymagania dodatkowe: 
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 umiejętność pracy w zespole, samodzielność i kreatywność pracy, zdolności 
organizacyjne oraz łatwość w nawiązywaniu kontaktów; dyspozycyjność  

 
Zakres umowy: 

 prowadzenie 15 godzinnych zajęć z zakresu florystyki i wystroju wnętrz dla 1 grupy 
uczestników projektu (grupa  - 10 osobowa); 

 program zajęć powinien obejmować m.in. zagadnienia dotyczące  układania bukietów, 
tworzenia roślinnych kompozycji, aranżowania wnętrz kwiatami, dekorowanie wnętrz przy 
pomocy świec, kwiatów itp. 

 opracowanie planu zajęć z uwzględnieniem zakresu treści, metod pracy oraz środków 
dydaktycznych;  

  sporządzenie harmonogramu zajęć; 

  prowadzenie dokumentacji zajęć m.in. w formie list obecności; 

  zapewnienie materiałów dydaktycznych dla uczestników (kwiaty, wstążki, poradniki itp.); 
 

Warunki zatrudnienia :     

 umowa o dzieło; 

 zajęcia odbywać się będą w świetlicy wiejskiej na terenie Gminy Udanin lub w Centrum 
Kształcenia na Odległość w miejscowości Konary 

 planowany czas przeprowadzenia zajęć 01.02.2012 do 31.05.2012r. 
 

4. Trener zajęć komputerowych 
 

Wymagania niezbędne: 

 Wykształcenie wyższe informatyczne; 

 udokumentowane doświadczenie proponowanego wykładowcy w przeprowadzeniu 
szkoleń z zakresu tematycznego odpowiadającego przedmiotowi zamówienia  
w wymiarze co najmniej 15 godzin lekcyjnych na grupę szkoleniową, 

 umiejętność pracy metodami warsztatowymi; 

 pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych; 

 niekaralność, w tym również za wykroczenia i przewinienia zawodowe; 
 

Wymagania dodatkowe: 

 umiejętność pracy w zespole, samodzielność i kreatywność pracy, zdolności 
organizacyjne oraz łatwość w nawiązywaniu kontaktów; dyspozycyjność  

 
Zakres umowy: 

 prowadzenie 12 godzinnych zajęć komputerowych dla 2 grup uczestników projektu 
(grupy  - 10 osobowe); (łącznie 24 godziny lekcyjne) 

 program zajęć powinien obejmować m.in. nabycie doświadczenia  w obsługiwaniu stron 
internetowych, obsługa skrzynki e-mail, poszukiwanie informacji z zakresu np. 
planowania, organizacji wyjazdu, poszukiwanie sponsorów, podstawy Excel (tworzenie 
budżetu przedsięwzięcia), możliwość e-learningu. 
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 opracowanie planu zajęć z uwzględnieniem zakresu treści, metod pracy oraz środków 
dydaktycznych;  

  sporządzenie harmonogramu zajęć; 

  prowadzenie dokumentacji zajęć m.in. w formie list obecności; 

 przygotowanie materiałów dydaktycznych dla uczestników. 
 
 

Warunki zatrudnienia :     

 umowa o dzieło; 

 zajęcia odbywać się będą w świetlicy wiejskiej na terenie Gminy Udanin lub w Centrum 
Kształcenia na Odległość w miejscowości Konary 

 planowany czas przeprowadzenia zajęć 01.02.2012 do 30.04.2012r. 
 

5. Trener szkolenia z zakresu zarządzania projektem 
 

Wymagania niezbędne: 

 wykształcenie wyższe  

 doświadczenie w prowadzeniu zajęć, wykładów, szkoleń; 

 umiejętność pracy metodami warsztatowymi; 

 pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych; 

 niekaralność, w tym również za wykroczenia i przewinienia zawodowe; 
 

Wymagania dodatkowe: 

 umiejętność pracy w zespole, samodzielność i kreatywność pracy, zdolności 
organizacyjne oraz łatwość w nawiązywaniu kontaktów; dyspozycyjność  

 
Zakres umowy: 

 prowadzenie 14 godzinnych zajęć teoretycznych z zakresu zarządzania projektem dla 
grupy uczestników projektu (grupa  - 20 osób) oraz po 6 godzin zajęć praktycznych z 
generatorem wniosków POKL dla 2 grup uczestników projektu (grupa – 10 osób), 
Łącznie 14 godzin zajęć teoretycznych oraz 12 godzin (2x6 godzin) zajęć praktycznych.  

 program zajęć powinien obejmować m.in. wiedzę na temat możliwości pozyskiwania 
środków zewnętrznych, wyznaczania celów wg SMART, zarządzania cyklem życia 
projektu, promocja projektu, prezentacja generatora wniosków POKL, 

 opracowanie planu zajęć z uwzględnieniem zakresu treści, metod pracy oraz środków 
dydaktycznych;  

  sporządzenie harmonogramu zajęć; 

  prowadzenie dokumentacji zajęć m.in. w formie list obecności; 

 przygotowanie materiałów dydaktycznych dla uczestników. 
 
Warunki zatrudnienia :     

 umowa o dzieło; 
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 zajęcia odbywać się będą w świetlicy wiejskiej na terenie Gminy Udanin lub w Centrum 
Kształcenia na Odległość w miejscowości Konary 

 planowany czas przeprowadzenia zajęć 01.02.2012 do 30.04.2012r. 
 

II) Rodzaje i opis kryteriów, którymi Beneficjent będzie się kierował przy wyborze 

oferty, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert oraz opis 

sposobu obliczenia ceny. 

Przy wyborze ofert Beneficjent  będzie się kierował następującymi kryteriami:  
kryterium:  cena  -  waga  100 %   
    
Sposób oceny ofert: 
C (cena oferty) = najniższa cena łączna spośród złożonych ofert / cenę łączną oferty badanej  

x  100 pkt. 

 
Środki na sfinansowanie wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu wykonywania umowy 
pochodzą z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki – Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, 
Działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich. 

Osoby spełniające powyższe warunki i zainteresowane współpracą powinny złożyć ofertę 

zgodnie z załącznikiem nr 1 wraz z dokumentami aplikacyjnymi (CV, list motywacyjny, 

dokumenty poświadczające posiadane kwalifikacje i wykształcenie, zdobyte doświadczenie 

lub referencje, oświadczenie o niekaralności)  w zamkniętych kopertach w siedzibie 

Stowarzyszenia „Lokomotywa”, Konary 72, 55-340 Udanin, w godzinach od 7.00 do 15.00, 

lub drogą elektroniczną na adres stowarzyszenie.lokomotywa@gmail.com w 

nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 stycznia 2012 r. Na kopercie powinno być dopisane: 

„Dotyczy naboru na stanowisko …………..”. 

Dopuszcza się składanie ofert na kilka stanowisk o ile spełnione są wymogi i kryteria 

określone w zapytaniu ofertowym 

Dokumenty, które wpłyną po wyznaczonym terminie nie będą rozpatrywane. 
Zastrzegamy sobie prawo skontaktowania się jedynie z wybranymi kandydatami. 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 
27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 923 ze zm." 

Dodatkowe informacje pod nr tel.: 668-83-69-92, lub adresem mailowym: 
stowarzyszenie.lokomotywa@gmail.pl  

Przepisy dodatkowe. 
Oferentom nie przysługują środki ochrony prawnej określone w ustawie Prawo Zamówień 
Publicznych (Dz.U. z 2010 r., Nr 113, poz.759). 
W przypadku, gdy w określonym terminie nie wpłynie żadna oferta lub wpłynie/wpłyną mniej 
niż 2 ważne oferty, zamawiający dokonuje wyboru dowolnego wykonawcy, który spełnia 

mailto:stowarzyszenie.lokomotywa@gmail.com
mailto:stowarzyszenie.lokomotywa@gmail.pl
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wszystkie kryteria i warunki określone w zapytaniu ofertowym będącym podstawą wyłonienia 
wykonawcy. 

 

Damian Pichowicz 

Prezes Stowarzyszenia „Lokomotywa” 
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Dot. postęp. nr SL-PZP/4/POKL/187/11 

Załącznik nr 1 

O F E R T A 

Ja/My niżej podpisani  

................................................................................................................................................................... 

z 

siedzibą:...................................................................................................................................... 

składamy niniejszą ofertę na stanowisko nr ………………………………………………….. 
w ramach projektu „Lokalni animatorzy społeczno – kulturalni Gminy Udanin”  
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego-  zgodnie z zapytaniem ofertowym z dnia 22.01.2012 r. 
 
Koszty wykonania dzieła: 
 
tj. wynagrodzenie brutto za godzinę .............................................zł 
 
(słownie:.....................................................................................................................................) 
 

 

........................................................ 

            miejscowość i data                                   
            
                           ............................................................................... 

       Pieczęć i podpis Wykonawcy  lub  osoby uprawnionej do 

        reprezentowania Wykonawcy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

PPrroojjeekktt  „„LLookkaallnnii  aanniimmaattoorrzzyy  ssppoołłeecczznnoo  ––  kkuullttuurraallnnii  GGmmiinnyy  UUddaanniinn””    

wwssppóółłffiinnaannssoowwaannyy  zzee  śśrrooddkkóóww  UUnniiii  EEuurrooppeejjsskkiieejj  ww  rraammaacchh  EEuurrooppeejjsskkiieeggoo  FFuunndduusszzuu  SSppoołłeecczznneeggoo  

 

Człowiek – najlepsza inwestycja 

 

DANE DOTYCZĄCE URZĘDU SKARBOWEGO 

1. Urząd Skarbowy: …………….. 

2. Ulica: ……………………. 

3. Miejscowość: ………………… Kod pocztowy: ……………………            

DANE DOTYCZĄCE PODATNIKA 

4. Nazwisko: …………………………… 

5. Pierwsze imię: ………………….    drugie imię………………….. 

6. Imię ojca: ………………..   imię matki: …………………….. 

7. Data urodzenia: …………………….. 

8. Miejsce urodzenia: …………………….. 

9. Nr ewidencyjny PESEL: ……………………. 

10. Nr NIP: ………………….. 

ADRES PODATNIKA 

11. Województwo: ……………………… 

12. Gmina lub dzielnica:…………………. 

13. Miejsce zamieszkania: ………………….. 

14. Ulica: …………………. 

15. Nr domu: ……………….   nr mieszkania……………… 

16. Kod pocztowy: …………………   Poczta: ……………………. 

       …………………………………. 

         (czytelny podpis podatnika) 

 



 
 
 
 
 

PPrroojjeekktt  „„LLookkaallnnii  aanniimmaattoorrzzyy  ssppoołłeecczznnoo  ––  kkuullttuurraallnnii  GGmmiinnyy  UUddaanniinn””    

wwssppóółłffiinnaannssoowwaannyy  zzee  śśrrooddkkóóww  UUnniiii  EEuurrooppeejjsskkiieejj  ww  rraammaacchh  EEuurrooppeejjsskkiieeggoo  FFuunndduusszzuu  SSppoołłeecczznneeggoo  

 

Człowiek – najlepsza inwestycja 

 

Oświadczenie podatkowe Zleceniobiorcy 

1. Oświadczam, że: 

a) jestem zatrudniony na podstawie umowy o pracę w wymiarze pełny/niepełny etat………… 

czasu pracy w ………………………….. 

b) jestem objęty odrębnymi przepisami w zakresie zaopatrzenia emerytalnego lub 

ubezpieczenia społecznego 

tj………………………………………………………………………………………………………………………….. 

c) jestem uprawniony do emerytury*, renty*  ustalonej decyzją oddziału ZUS z dnia 

……………………… znak…………………………………. 

2. Pomimo uprawnień do emerytury*, renty* wnoszę o objęcie ubezpieczeniem z tytułu 

wykonywania umowy zlecenia od 

dnia………………………………………………………………………………………………………. 

3. Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne z tytułu stosunku pracy jest 

wyższa/niższa od najniższego wynagrodzenia. 

4. Upoważniam płatnika do złożenia podpisu w moim imieniu na dokumencie zgłoszeniowym 

do ZUS. 

………………………………………..                   …………………………………… 

                   (data)                                                    (podpis) 

 

 

 

 

 


